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Na temelju ¢lanka 41. Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne novine*
broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23, 145/23, 145/24, 146/25 i 22/26) i ¢lanka 34.
Statuta Opcine Barilovi¢ (,,Sluzbeni Glasnik Op¢ine Barilovi¢™ broj 01/18 i 01/21) Op¢insko
vije¢e Op¢ine Barilovi¢ na ___. sjednici odrzanoj 2026. godine, donosi

ODLUKU
o davanju prethodne suglasnosti na
Pravilnik o zastiti osobnih podataka

Daje se prethodna suglasnost na Pravilnik o zastiti osobnih podataka Djecjeg vrtica
Potoci¢ Belajske Poljice.

1.
Pravilnik o zastiti osobnih podataka iz ¢lanka 1. sastavni dio je ove Odluke.
M.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a objavit ¢e se u ,,Sluzbenom Glasniku
Opc¢ine Barilovi¢®.

PREDSJEDNIK OPCINSKOG VIJECA

Miroslav Marcac



NACRT PRAVILNIKA O ZASTITI OSOBNIH PODATAKA

Na temelju Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja 2016. o
zastiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih
podataka (Opca uredba o zastiti podataka — GDPR), Zakona o provedbi Opce uredbe o zastiti
podataka (,Narodne novine” br. 42/18), Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju,
drugih vazecih propisa te ¢lanka Statuta Djecjeg vrtica

, Upravno vijece Djecjeg vrtica

, dana godine donosi

PRAVILNIK O ZASTITI OSOBNIH PODATAKA

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.
Ovim Pravilnikom ureduje se prikupljanje, koristenje, obrada, ¢uvanje, zastita, dostavljanje i
brisanje osobnih podataka koje Dje¢ji vrti¢ (u daljnjem

tekstu: Vrti¢) obraduje u okviru svoje djelatnosti.
Ovim Pravilnikom ureduju se osobito:
1. nacela obrade osobnih podataka,

vrste osobnih podataka koje Vrti¢ obraduje,

pravne osnove i svrhe obrade,

zastita osobnih podataka djece,

obrada podataka roditelja i skrbnika,

obrada osobnih podataka zaposlenika,

obrada posebnih kategorija osobnih podataka,

fotografiranje, audio i videosnimanje djece,

prava ispitanika,
. ovlastenja za pristup osobnim podacima,
. obveze zaposlenika,
. tehnicke i organizacijske mjere zastite,
. postupanje u slucaju povrede osobnih podataka,
. rokovi ¢uvanja i brisanja podataka,
. odnosi s izvrsiteljima obrade,
. videonadzor,

17. nadzor nad primjenom ovog Pravilnika.

Clanak 2.
Vrti¢ je voditelj obrade osobnih podataka koje obraduje u okviru svoje registrirane
djelatnosti i odreduje svrhe i sredstva obrade u skladu s vaze¢im propisima.
Podaci o voditelju obrade:
Naziv: Djedji vrti¢
Sjediste:
OIB:
Telefon:
E-mail:
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Kontaktni podaci sluzbenika za zastitu osobnih podataka, ako je imenovan:
Ime i prezime:
E-mail:
Telefon:

Il. NACELA OBRADE OSOBNIH PODATAKA
Clanak 3.
Vrti¢ osobne podatke obraduje u skladu s nacelima Opce uredbe o zastiti podataka.
Osobni podaci moraju biti:
e obradivani zakonito, posSteno i transparentno;
e prikupljeni u posebne, izriCite i zakonite svrhe;
e primjereni, relevantni i ograni¢eni na ono $to je nuzno za svrhu obrade;
e tocniiprema potrebi aZurirani;
e Cuvani samo onoliko dugo koliko je potrebno odnosno koliko je propisano posebnim
propisima;
e obradivani na nacin kojim se osigurava odgovarajuca sigurnost i povjerljivost;
e zaSti¢eni od neovlastene ili nezakonite obrade, slu¢ajnog gubitka, unistenja ili
ostecenja.
Vrti¢ je odgovoran za uskladenost s navedenim nacelima te mora biti u mogucnosti dokazati
njihovo postovanje.

lll. KATEGORIJE OSOBNIH PODATAKA

Clanak 4.
Vrti¢ moze, ovisno o svrsi i pravnoj osnovi obrade, obradivati osobne podatke:
1. djece,
2. roditelja i skrbnika,
3. zaposlenika,
4. kandidata za zaposljavanje,
5. ¢lanova Upravnog vijeca i drugih tijela Vrtiéa,
6. vanjskih suradnika,

7. dobavljacéai drugih fizi¢kih osoba koje stupaju u poslovni ili drugi odnos s Vrti¢em.
Clanak 5.
Osobni podaci djece koje Vrti¢ moze obradivati ukljucuju, ovisno o svrsi obrade:
e imeiprezime;
e datum i mjesto rodenja;
e adresu prebivalisSta odnosno boravista;
e podatke o roditeljima odnosno skrbnicima;
e podatke potrebne za upis u Vrti¢;
e podatke o pohadanju Vrtic¢a i izostancima;
e podatke sadrzane u pedagoskoj dokumentaciji;
e podatke o razvoju i napredovanju djeteta;
e podatke potrebne radi ostvarivanja posebnih prava;
e zdravstvene podatke u opsegu potrebnom za siguran boravak djeteta i provodenje
programa;
e podatke o alergijama, kroni¢nim bolestima, terapiji i drugim okolnostima vaznim za
zdravlje i sigurnost djeteta;



e podatke o teSko¢ama u razvoju i posebnim potrebama;
e podatke o prehrambenim potrebama;
e podatke o obiteljskim i socijalnim okolnostima kada je njihova obrada zakonski
dopustena ili nuzna;
o fotografije, audiozapise i videozapise kada postoji odgovarajuc¢a pravna osnova;
e druge podatke propisane zakonom ili nuZzne za izvrSavanje djelatnosti Vrtica.
Obraduje se samo koli¢ina podataka koja je potrebna za konkretnu svrhu.

IV. PRAVNA OSNOVA OBRADE
Clanak 6.
Vrti¢ obraduje osobne podatke samo kada za obradu postoji odgovarajuéa pravna osnova.
Obrada se moze temeljiti osobito na:

e pravnojobvezi Vrti¢a;

e izvrSavanju zadade od javnog interesa odnosno sluzbenih ovlasti;

e izvrSavanju ugovora ili poduzimanju radnji prije sklapanja ugovora;

e zaStiti Zivotno vaZnih interesa djeteta ili druge osobe;

e privoli, kada se obrada ne moze i ne treba temeljiti na drugoj pravnoj osnovi;

¢ legitimnom interesu u slu¢ajevima kada je takva pravna osnova dopustena i kada

prava i slobode ispitanika nemaju prednost.

Za obradu posebnih kategorija osobnih podataka mora, uz odgovarajucu pravnu osnovu, biti
ispunjen i odgovarajuéi uvjet propisan ¢lankom 9. Opce uredbe o zastiti podataka.
Clanak 7.
Kada Vrti¢ obraduje osobne podatke radi ispunjavanja zakonske obveze, provodenja
predskolskog odgoja i obrazovanja, vodenja propisane pedagoske ili zdravstvene
dokumentacije ili ostvarivanja drugih zakonom propisanih zadaéa, od roditelja odnosno
skrbnika ne trazi se privola kao pravna osnova za takvu obradu.
Roditelji odnosno skrbnici moraju biti na odgovarajuéi nacin informirani o obradi podataka.

V. PRIVOLA
Clanak 8.
Kada je pravna osnova za obradu privola, ona mora biti:
¢ dobrovoljna,
e posebna,
¢ informirana,
¢ nedvosmislena,
e dokaziva.
Za razlicite svrhe obrade traze se odvojene privole kada je to potrebno.
Roditelj odnosno skrbnik mora prije davanja privole dobiti jasnu informaciju o svrsi obrade,
vrsti podataka koji se obraduju, nacinu njihova koristenja, roku ¢uvanja te mogucnosti
povlacenja privole.
Povlaéenje privole mora biti jednako jednostavno kao i njezino davanje.
Povlaéenje privole ne utjee na zakonitost obrade provedene prije njezina povlacenja i ne
smije imati negativne posljedice za dijete.

VI. POSEBNA ZASTITA OSOBNIH PODATAKA DJECE
Clanak 9.



Pri svakoj obradi osobnih podataka djece Vrti¢ je duzan postupati s posebnom paznjom,
uzimajudéi u obzir najbolji interes djeteta, njegovu dob, ranjivost i pravo na privatnost.
Osobni podaci djece ne smiju se bez odgovarajuce pravne osnove:

e javno objavljivati;

¢ uciniti dostupnima drugim roditeljima;

o dostavljati neovlastenim tre¢im osobama;

e objavljivati na privatnim profilima zaposlenika na drustvenim mrezama;

e slati putem privatnih komunikacijskih kanala ako takav nacin komunikacije nije

odobren od Vrtiéa;

e koristiti u privatne svrhe;

e pohranjivati na privatnim racunalima i drugim neodobrenim uredajima zaposlenika.
Clanak 10.
Podaci o zdravstvenom stanju, teSko¢ama u razvoju, psiholoskim, socijalnim i obiteljskim
okolnostima djeteta smatraju se osobito povjerljivima.
Pristup tim podacima dopusten je samo zaposlenicima kojima su podaci nuzni za obavljanje
poslova te drugim osobama kojima se podaci moraju dostaviti na temelju zakona.
Podaci se ne smiju priopcavati drugim roditeljima, djeci ili neovlastenim osobama.

VIl. FOTOGRAFIRANJE | SNIMANJE DJECE
Clanak 11.
Fotografiranje, audio i videosnimanje djece provodi se samo kada postoji jasno odredena
svrha i odgovarajuca pravna osnova.
Ako je za fotografiranje ili snimanje potrebna privola roditelja odnosno skrbnika, iz privole
mora biti jasno vidljivo za koju se svrhu i nacin koristenja sadrZaja ona daje.
Privola za fotografiranje djeteta ne smatra se automatski privolom za javnu objavu
fotografije.
Privola za objavu na mreznoj stranici Vrti¢a ne smatra se automatski privolom za objavu na
drustvenim mrezama.
Za razlicite kanale javne objave Vrtic ée, kada je potrebno, pribaviti odvojene privole.
Clanak 12.
Vrti¢ osobito vodi ra¢una o zastiti identiteta i dostojanstva djeteta.
Nece se objavljivati fotografije ili snimke koje:

e mogu narusiti dostojanstvo djeteta;

o prikazuju dijete u osjetljivim ili neprimjerenim situacijama;

e otkrivaju zdravstveno stanje, teSkoée ili druge osjetljive okolnosti;

¢ mogu dovesti dijete u neugodan ili ponizavajudéi polozaj;

e nepotrebno otkrivaju velik broj osobnih podataka.
Javna objava fotografija i videozapisa djece mora biti ograni¢ena na najmanju potrebnu
mjeru.
Clanak 13.
Zaposlenicima nije dopusteno fotografirati ili snimati djecu privatnim mobilnim uredajima
niti fotografije i snimke djece pohranjivati na privatnim uredajima ili racunima, osim ako je
koristenje odredenog uredaja iznimno i izri¢ito uredeno odlukom Vrti¢a uz odgovarajuce
mjere zastite.
Zaposlenici ne smiju fotografije i snimke djece objavljivati na svojim privatnim profilima na
drustvenim mrezama niti ih privatno prosljedivati drugim osobama.



VIil. PODACI RODITELJA | SKRBNIKA
Clanak 14.
Vrti¢ obraduje osobne podatke roditelja i skrbnika u opsegu potrebnom za:
e upisiboravak djeteta u Vrticu;
e komunikaciju s roditeljima;
e izvrSavanje ugovornih i zakonskih obveza;
e obracun inaplatu usluga;
e ostvarivanje prava djeteta;
e zaStitu zdravlja i sigurnosti djeteta;
e ispunjavanje drugih zakonskih obveza Vrtica.
Kontaktni podaci roditelja ne smiju se bez odgovarajuce pravne osnove dostavljati drugim
roditeljima ili tre¢im osobama.

IX. OSOBNI PODACI ZAPOSLENIKA

Clanak 15.

Vrti¢ obraduje osobne podatke zaposlenika u svrhu izvrSavanja prava i obveza iz radnog
odnosa, provodenja propisa iz podrucja rada, obracuna place, poreznih i drugih obveza,
zastite na radu, vodenja kadrovskih evidencija i drugih zakonom dopustenih svrha.
Pristup kadrovskoj dokumentaciji dopusten je samo osobama kojima je takav pristup
potreban radi obavljanja poslova.

X. OVLASTENJE ZA PRISTUP PODACIMA

Clanak 16.

Osobnim podacima mogu pristupati samo zaposlenici i druge osobe kojima je pristup
potreban za obavljanje njihovih poslova.

Opseg prava pristupa odreduje se prema nacelu ,,potrebno je znati”.

Vrti¢ prema potrebi vodi evidenciju ovlastenih osoba i njihovih prava pristupa pojedinim
zbirkama, evidencijama ili informacijskim sustavima.

Zaposlenik ne smije pregledavati podatke koji mu nisu potrebni za obavljanje radnog
zadatka, ¢ak ni ako mu je tehnicki omogucéen pristup tim podacima.

XI. OBVEZA POVIJERUIVOSTI

Clanak 17.

Svi zaposlenici, vanjski suradnici, pripravnici, studenti na praksi i druge osobe koje tijekom
rada mogu imati pristup osobnim podacima duzne su €uvati njihovu povjerljivost.

Vrti¢ moZe od navedenih osoba zahtijevati potpisivanje posebne lIzjave o povijerljivosti i
zastiti osobnih podataka.

Obveza Cuvanja povijerljivosti traje i nakon prestanka radnog odnosa, stru¢ne prakse,
volontiranja, suradnje ili drugog odnosa s Vrti¢em.

XIl. DOSTAVLIANJE PODATAKA TRECIM OSOBAMA
Clanak 18.
Osobni podaci mogu se dostavljati tre¢cim osobama samo kada:
e postoji zakonska obveza;
e postoji druga valjana pravna osnova;
¢ je dostavljanje potrebno radi izvrSavanja ugovorne ili druge obveze;



¢ jeispitanik odnosno nositelj roditeljske odgovornosti dao valjanu privolu, kada se
obrada temelji na privoli.
Prije dostavljanja podataka zaposlenik je duzan provijeriti identitet i ovlastenje osobe ili tijela
kojem se podaci dostavljaju.
Podaci se dostavljaju samo u nuznom opsegu.

XIIl. IZVRSITELJI OBRADE

Clanak 19.

Kada Vrti¢ za pojedine poslove angazira vanjsku pravnu ili fizicku osobu koja u ime Vrtiéa
obraduje osobne podatke, Vrti¢ ¢e angazirati samo izvrsitelja obrade koji pruza dostatna
jamstva za provedbu odgovarajuéih tehnickih i organizacijskih mjera zastite.

Odnos Vrtica i izvrsitelja obrade ureduje se ugovorom ili drugim pravnim aktom u skladu s
Opcom uredbom o zastiti podataka.

To se moZe odnositi osobito na pruzatelje informatickih usluga, sustava za vodenje
evidencija, knjigovodstvenih ili drugih usluga kod kojih pruzatelj ima pristup osobnim
podacima.

XIV. ELEKTRONICKA KOMUNIKACUA | INFORMACIISKI SUSTAVI
Clanak 20.
Osobni podaci dostavljaju se elektroni¢kim putem samo uz primjenu odgovarajucih mjera
zastite.
Zaposlenici su duzni osobito:
o koristiti sluZzbene korisni¢ke racune gdje su osigurani;
e Cuvati svoje lozinke i ne ustupati ih drugim osobama;
o koristiti primjerene i sigurne lozinke;
o zakljucati racunalo ili drugi sluzbeni uredaj kada ga ostavljaju bez nadzora;
e provjeriti adresu primatelja prije slanja poruke;
e posebno oprezno postupati s dokumentima koji sadrze zdravstvene, razvojne ili
druge osjetljive podatke;
e ne otvarati sumnjive poveznice i privitke;
e odmah prijaviti sumnju na neovlasteni pristup ili gubitak podataka.
Osobni podaci djece i druge povijerljive informacije ne smiju se bez odobrenja pohranjivati u
privatne internetske servise, privatnu elektronicku postu ili druge neodobrene aplikacije.

XV. ZASTITA PAPIRNATE DOKUMENTACIJE

Clanak 21.

Dokumentacija koja sadrZi osobne podatke mora se ¢uvati na nacin koji sprjecava pristup
neovlastenih osoba.

Ormari i prostorije u kojima se ¢uva osobito osjetljiva dokumentacija zaklju¢avaju se kada
nisu pod neposrednim nadzorom ovlastene osobe.

Dokumentacija se ne smije ostavljati bez nadzora na mjestima dostupnim djeci, roditeljima,
posjetiteljima ili drugim neovlastenim osobama.

Dokumenti koji vise nisu potrebni, a za koje je istekao propisani rok ¢uvanja, unistavaju se na
nacin koji onemoguduje rekonstrukciju i ¢itanje podataka.



XVI. PRAVA ISPITANIKA
Clanak 22.
Ispitanici imaju prava propisana Op¢om uredbom o zastiti podataka, ukljucujuci, kada su
ispunjeni propisani uvjeti:

e pravo na informiranje;

e pravo na pristup osobnim podacima;

e pravo naispravak neto¢nih podataka;

e pravo na brisanje;

e pravo na ograni¢enje obrade;

e pravo na prenosivost podataka;

e pravo na prigovor;

e pravo na povlacenje privole;

e pravavezana uz automatizirano donosSenje odluka, ako se takva obrada provodi;

e pravo podnosenja prituzbe Agenciji za zastitu osobnih podataka.
Navedena prava nisu apsolutna te se ostvaruju u skladu s uvjetima i ograni¢enjima
propisanim Opéom uredbom i drugim propisima.
Clanak 23.
Zahtjev za ostvarivanje prava moze se podnijeti Vrtiéu odnosno sluzbeniku za zastitu osobnih
podataka.
Vrtié ¢e prije postupanja prema zahtjevu, kada je to opravdano, provjeriti identitet
podnositelja zahtjeva.
Na zahtjev se odgovara bez nepotrebnog odgadanja, a najkasnije u roku propisanom Opcéom
uredbom o zastiti podataka.
Kada se zahtjev odnosi na osobne podatke djeteta, Vrtié ¢e provjeriti ovlastenje osobe koja
zahtjev podnosi u ime djeteta.

XVII. ROKOVI CUVANJA PODATAKA

Clanak 24.

Osobni podaci ¢uvaju se samo onoliko dugo koliko je potrebno za svrhu zbog koje su
prikupljeni, osim kada je duZi rok ¢uvanja odreden zakonom ili drugim propisom.
Dokumentacija za koju su posebnim propisima odredeni rokovi ¢uvanja ¢uva se u skladu s
tim rokovima.

Vrti¢ ée prema potrebi donijeti posebnu internu tablicu odnosno popis rokova ¢uvanja
pojedinih kategorija dokumentacije i osobnih podataka.

Po isteku rokova podaci se sigurno briSu, anonimiziraju ili dokumentacija unistava, osim ako
postoji zakonita osnova za daljnje ¢uvanje.

XVIIl. POVREDA OSOBNIH PODATAKA
Clanak 25.
Povredom osobnih podataka smatra se svaka povreda sigurnosti koja dovede do slucajnog ili
nezakonitog:
e unistenja,
e gubitka,
e izmjene,
¢ neovlastenog otkrivanja ili
¢ neovlastenog pristupa osobnim podacima.
Povredom mogu biti obuhvacéeni podaci u elektronickom i papirnatom obliku.



Primjeri povrede ukljucuju:
¢ slanje podataka pogresnom primatelju;
e gubitak dokumentacije;
¢ gubitak prijenosnog racunala, mobitela ili USB uredaja koji sadrzi osobne podatke;
e neovlasten pristup informacijskom sustavu;
¢ objavu fotografije djeteta bez odgovarajuée pravne osnove;
e neovlasteno otkrivanje zdravstvenih podataka;
e kradu dokumentacije ili uredaja.

Clanak 26.

Svaki zaposlenik koji sazna ili posumnja da je doSlo do povrede osobnih podataka duzan je o
tome odmah i bez nepotrebnog odgadanja obavijestiti ravnatelja i/ili sluzbenika za zastitu
osobnih podataka.

Zaposlenik ne smije samostalno prikrivati, brisati tragove ili pokusavati rijesiti incident bez
obavjeStavanja odgovorne osobe.

Vrtié ¢e evidentirati povredu, procijeniti njezine mogucde posljedice i rizik za prava i slobode
ispitanika te poduzeti odgovarajuc¢e mjere.

Ako su ispunjeni uvjeti iz Opée uredbe o zastiti podataka, Vrti¢ ée o povredi izvijestiti
Agenciju za zaStitu osobnih podataka bez nepotrebnog odgadanja i, ako je izvedivo,
najkasnije u roku od 72 sata od saznanja za povredu.

Ako je vjerojatno da ¢e povreda prouzrociti visok rizik za prava i slobode pojedinca, Vrti¢ Ce,
kada je to propisano, bez nepotrebnog odgadanja obavijestiti i ispitanika odnosno roditelja
ili zakonskog zastupnika djeteta.

XIX. VIDEONADZOR

Clanak 27.

Ako Vrti¢ koristi sustav videonadzora, osobni podaci putem videonadzora smiju se obradivati
samo u zakonitu, nuznu i opravdanu svrhu, osobito radi zastite osoba i imovine te sigurnosti
djece.

Videonadzor mora biti razmjeran svrsi te se, kada je svrhu moguce posti¢i manje invazivnim
sredstvima, prednost daje takvim sredstvima.

Prostor pod videonadzorom mora biti jasno i vidljivo oznacen prije ulaska u podrucje
snimanja.

Pristup snimkama dopusten je samo ovlastenim osobama.

Sustav videonadzora mora biti zasticen od pristupa neovlastenih osoba.

Snimke se ¢uvaju samo u roku dopustenom zakonom i u pravilu ne duze od Sest mjeseci,
osim ako postoji zakonska osnova za duze ¢uvanje ili ako snimka predstavlja dokaz u
odgovarajuc¢em postupku.

Videonadzor ne smije obuhvadéati sanitarne prostorije, prostorije za osobnu higijenu,
presvlacenje ili odmor zaposlenika.

S obzirom na posebnu osjetljivost sustava videonadzora u dje¢jem vrticu, njegovo koristenje,
polozaj kamera, rokove Cuvanja snimki, osobe ovlastene za pristup te druga pitanja detaljnije
¢e se urediti posebnom odlukom ili pravilnikom o videonadzoru.

XX. SLUZBENIK ZA ZASTITU OSOBNIH PODATAKA
Clanak 28.



Vrti¢ imenuje sluzbenika za zastitu osobnih podataka kada je takvo imenovanje obvezno
prema Opcéoj uredbi o zastiti podataka.
Sluzbenik za zastitu osobnih podataka osobito:

e informira i savjetuje Vrti¢ i zaposlenike o obvezama iz podrucja zastite podataka;

e prati uskladenost postupanja Vrtica s propisima;

¢ sudjeluje u edukaciji zaposlenika;

o daje savjete u vezi s procjenom ucinka na zastitu podataka kada je potrebna;

e suraduje s Agencijom za zaStitu osobnih podataka;

e predstavlja kontaktnu toc¢ku za ispitanike u pitanjima zastite osobnih podataka.
Sluzbenik mora biti pravodobno ukljucen u pitanja koja se odnose na zastitu osobnih
podataka.

XXI. EVIDENCUE | DOKUMENTIRANJE OBRADA
Clanak 29.
Vrti¢ vodi propisane evidencije aktivnosti obrade osobnih podataka.
Evidencije, ovisno o obradi, sadrze podatke o:

e svrsi obrade;

o kategorijama ispitanika;

e kategorijama osobnih podataka;

e primateljima podataka;

¢ eventualnim prijenosima podataka;

e rokovima brisanja;

e tehnickim i organizacijskim mjerama zastite.
Evidencije se redovito pregledavaju i prema potrebi aZuriraju.

XXII. PROCJENA UCINKA NA ZASTITU PODATAKA

Clanak 30.

Ako je vjerojatno da c¢e odredena vrsta obrade, osobito uporabom novih tehnologija,
prouzroditi visok rizik za prava i slobode pojedinaca, Vrti¢ ¢e prije pocetka obrade provesti
procjenu ucinka na zastitu osobnih podataka kada je ona propisana Op¢om uredbom.

Pri procjeni rizika posebna paznja posvecuje se Cinjenici da Vrti¢ obraduje osobne podatke
djece kao posebno ranjive skupine.

XXIil. EDUKACIJA ZAPOSLENIKA

Clanak 31.

Vrti¢ ée zaposlenike upoznati s njihovim obvezama iz podrucja zastite osobnih podataka.
Zaposlenici su duzni pridrzavati se ovog Pravilnika, drugih internih akata, sigurnosnih
procedura i uputa Vrtiéa.

Vrti¢ prema potrebi organizira edukaciju zaposlenika iz podrucja zastite osobnih podataka i
informacijske sigurnosti.

XXIV. ODGOVORNOST ZAPOSLENIKA

Clanak 32.

Neovlasteno otkrivanje, kopiranje, prosljedivanje, objavljivanje ili koristenje osobnih
podataka protivno svrsi zbog koje su podaci prikupljeni predstavlja povredu obveza
zaposlenika.



Ovisno o teZini i okolnostima povrede, protiv zaposlenika se mogu poduzeti mjere u skladu
s propisima o radu, internim aktima Vrtic¢a i drugim vazeéim propisima.

XXV. NADZOR

Clanak 33.

Za provedbu ovog Pravilnika odgovoran je ravnatelj Vrti¢a u okviru svojih ovlasti.
Sluzbenik za zastitu osobnih podataka prati uskladenost postupanja s propisima o zastiti
osobnih podataka u okviru svojih zakonskih zadada.

Svi zaposlenici duzni su suradivati s ravnateljem i sluzbenikom za zastitu osobnih podataka
u pitanjima zastite osobnih podataka.

XXVI. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 34.

Svi zaposlenici Vrtiéa moraju biti upoznati s odredbama ovog Pravilnika.

Pravilnik ¢e zaposlenicima biti dostupan na uobi¢ajenom mjestu dostupnosti opcih akata
Vrtica.

Clanak 35.

Za pitanja koja nisu uredena ovim Pravilnikom neposredno se primjenjuju odredbe Opce
uredbe o zastiti podataka, Zakona o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka, Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju i drugih vazecih propisa.

Clanak 36.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti

, ako je primjenjivo.

KLASA: URBROJ:

U , 20. godine
Predsjednik/ca Upravnog vijeca / ravnatelj/ica / nadleino
tijelo:

M. P.



