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REPUBLIKA HRVATSKA
KARLOVACKA ZUPANIJA
OPCINA BARILOVIC
OPCINSKO VIJECE
KLASA:

URBROJ: 2133-06-01-26-
Barilovi¢, 2026.

Na temelju ¢lanka 41. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne novine*
broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23, 145/23, 145/24, 146/25 i 22/26) i ¢lanka 34.
Statuta Op¢ine Barilovi¢ (,,Sluzbeni Glasnik Op¢ine Barilovi¢* broj 01/18 1 01/21) Op¢insko
vije¢e Opcine Barilovi¢ na . sjednici odrzanoj 2026. godine, donosi

ODLUKU
o davanju prethodne suglasnosti na
izmjene i dopune Statuta Djecjeg vrtica Potoci¢ Belajske Poljice

Daje se prethodna suglasnost na izmjene i dopune Statuta Djecjeg vrtica Potocié
Belajske Poljice.

Izmjene i dopune Statuta Djecjeg vrtica Potoc¢i¢ Belajske Poljice iz ¢lanka 1. sastavni
dio je ove Odluke.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a objavit ¢e se u ,,Sluzbenom Glasniku
Opc¢ine Barilovi¢®.

PREDSJEDNIK OPCINSKOG VIJECA

Miroslav Marcac



DJECJI VRTIC POTOCIC BELAJSKE POLJICE
Belajske Poljice 105 B, 47250 Duga Resa

STATUT

DJECJEG VRTICA POTOCIC BELAJSKE POLJICE

PRIJEDLOG — uskladeni tekst 2026.

RADNI PRIJEDLOG ZA POSTUPAK PRETHODNE SUGLASNOSTI OSNIVACA

Podatke o KLASI, URBROJU, datumu prethodne suglasnosti i sjednici Upravnog vije¢a popuniti nakon provedbe postupka
donosenja.



Na temelju ¢lanka 54. Zakona o ustanovama (»Narodne novine«, br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19 1 151/22)
i ¢lanka 41. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (»Narodne novine«, br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19,
57/22, 101/23, 145/23, 145/24, 146/25 i 22/26), uz prethodnu suglasnost Opéinskog vijeca Opcine Barilovi¢,
KLASA: , URBROJ: od 2026. godine, Upravno vijeée Djecjeg
vrti¢a PotoCi¢ Belajske Poljicena  sjednici odrzanoj dana 2026. godine donosi

STATUT
DJECJEG VRTICA POTOCIC BELAJSKE POLJICE

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Statutom poblizZe se ureduju ustrojstvo, ovlasti i nacin odlu¢ivanja pojedinih tijela, vrste i trajanje
pojedinih programa, uvjeti i nacin pruzanja usluga, radno vrijeme, javnost rada te druga pitanja vazna za
obavljanje djelatnosti i poslovanja Djecjeg vrtica Potoci¢ Belajske Poljice (u daljnjem tekstu: Vrtic).

Izrazi koji se koriste u ovom Statutu, a imaju rodno znacenje, odnose se jednako na muski i1 Zenski rod.

Clanak 2.

Vrti¢ je javna predSkolska ustanova koja u okviru djelatnosti predskolskog odgoja i obrazovanja te skrbi
o djeci rane i predSkolske dobi ostvaruje programe odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite i unapredenja
zdravlja, prehrane i socijalne skrbi djece rane i predskolske dobi, u skladu s razvojnim osobinama i potrebama
djece te socijalnim, kulturnim, vjerskim i drugim potrebama obitelji, za djecu od navr$ene godine dana Zivota
do polaska u osnovnu skolu.

Odgojno-obrazovni rad obavlja se na hrvatskom jeziku i latiniénom pismu.
Kao javne ovlasti Vrti¢ obavlja osobito:
—upis djece u Vrti¢ i ispis djece iz Vrti¢a uz vodenje propisane dokumentacije,
—izdavanje potvrda i miSljenja,
— upisivanje podataka o Vrti¢u u zajednicki elektronic¢ki upisnik i druge propisane evidencije.

Kada Vrti¢ u poslovima koje obavlja kao javne ovlasti odlu¢uje o pravu, obvezi ili pravnom interesu
djeteta, roditelja odnosno skrbnika ili druge fizicke ili pravne osobe, postupa prema propisima kojima se
ureduje op¢i upravni postupak.

Vrti¢ je pravna osoba upisana u sudski registar nadleznog trgovackog suda.

Clanak 3.
Osnivac Vrti¢a je Op¢ina Barilovi¢ (u daljnjem tekstu: Osnivac).
Osnivac¢ solidarno i neograni¢eno odgovara za obveze Vrti¢a, u skladu sa zakonom.

U pravnom prometu s tre¢im osobama Vrti¢ ima prava i obveze utvrdene zakonom i drugim propisima,
aktom o osnivanju i njegovim izmjenama i dopunama, odlukama Osnivaca, ovim Statutom i drugim opéim
aktima Vrtica.

II. NAZIV I SJEDISTE
Clanak 4.

Puni naziv Vrti¢a je Djecji vrti¢ PotoCi¢ Belajske Poljice.
Sjediste Vrtica je u Belajskim Poljicama, na adresi Belajske Poljice 105 B, 47250 Duga Resa.

Vrti¢ osnovnu djelatnost obavlja u centralnom objektu u Belajskim Poljicama, Belajske Poljice 105 B,
47250 Duga Resa, i u podru¢nom objektu u Barilovic¢u, Barilovi¢ 74 A, 47252 Barilovi¢. Objekti ne sudjeluju
samostalno u pravnom prometu.

Vrti¢ moZe promijeniti naziv i sjediSte te organizaciju objekata u skladu sa zakonom i odlukom
Osnivaca, uz provedbu potrebnih postupaka za rad u promijenjenim uvjetima.



Clanak 5.
Puni naziv Vrti¢a istiCe se na natpisnoj plo¢i na zgradi sjedista i na zgradi podru¢nog objekta te na
drugim mjestima na kojima je to propisano.

111. ZASTUPANJE | PREDSTAVLJANJE

Clanak 6.
U radu i poslovanju Vrti¢ koristi dva pecata:
— pecat s grbom Republike Hrvatske, okruglog oblika, promjera 38 mm, na kojem je uz obod ispisan naziv
Republike Hrvatske i puni naziv Vrtica, a u sredini je grb Republike Hrvatske;
— pecat okruglog oblika, promjera 32 mm, na kojem je uz obod ispisan puni naziv Vrti¢a, a u sredini je
znak odnosno silueta koja predstavlja djecu.
Pecatom s grbom Republike Hrvatske ovjeravaju se javne isprave i akti koje Vrti¢ donosi u okviru javnih
ovlasti. Drugim pecatom ovjeravaju se isprave i akti u redovitom poslovanju Vrtica.
Pecati imaju svoj broj. O uporabi, ¢uvanju i zaduZenju pecata odlucuje ravnatelj odlukom, u skladu s
propisima o uredskom poslovanju.

Clanak 7.
Vrti¢ predstavlja i zastupa ravnatelj.

Ravnatelj organizira i vodi rad i poslovanje Vrti¢a, predstavlja i zastupa Vrti¢ te poduzima pravne radnje
u ime 1 za raun Vrti¢a u granicama zakona, akta o osnivanju i ovoga Statuta.

Ravnatelj ne moze bez potrebne odluke odnosno suglasnosti nadleznog tijela zakljuciti pravni posao za
koji je zakonom, aktom o osnivanju ili ovim Statutom odredeno prethodno odluc¢ivanje odnosno suglasnost
Upravnog vijeca ili Osnivaca.

Ravnatelj ne moZe nastupati kao druga ugovorna strana i s Vrticem zakljuéivati ugovore u svoje ime i
za svoj racun, u svoje ime i za racun druge osobe ili u ime i za racun drugih osoba bez posebne ovlasti
nadleznog tijela.

Za pravne poslove i investicije ¢ija pojedinacna vrijednost prelazi 10.000,00 EUR, uvec¢ano za porez na
dodanu vrijednost kada se obracunava, ravnatelj postupa u skladu s odlukama i suglasnostima Upravnog
vije¢a i Osnivaca te propisima o javnoj nabavi.

Ravnatelj moze, u granicama svojih ovlasti, dati pisanu punomo¢ drugoj osobi za zastupanje Vrtica.

U slucaju privremene sprijecenosti ravnatelja, zamjenjuje ga osoba iz reda ¢lanova Odgojiteljskog vijeca
koju, na prijedlog ravnatelja, odredi Upravno vijece uz prethodnu pisanu suglasnost te osobe. Osoba koja
zamjenjuje ravnatelja obavlja samo poslove Cije se izvrSenje ne moze odgoditi do povratka ravnatelja, osim
ako je odlukom Upravnog vijeca i pisanom punomoc¢i odredeno drukcéije.

Clanak 8.

Vrti¢ ima Dan Vrti¢a. Nacin i dan obiljezavanja Dana Vrti¢a utvrduju se GodiSnjim planom i
programom rada Vrti¢a.

IV. IMOVINA VRTICA I ODGOVORNOST ZA NJEGOVE OBVEZE
Clanak 9.

Imovinu Vrti¢a ¢ine stvari, prava i novcana sredstva.

Vrti¢ raspolaze imovinom pod uvjetima i na nacin propisan zakonom, aktom o osnivanju, odlukama
Osnivaca i ovim Statutom.

Sredstva za financiranje djelatnosti Vrti¢a osiguravaju se iz proracuna Osnivaca, drzavnog proracuna
kada je to propisano, participacije roditelja odnosno skrbnika, prihoda ostvarenih pruzanjem usluga, donacija
i drugih izvora u skladu sa zakonom.

Sredstva Vrti¢a koriste se isklju¢ivo za namjene utvrdene propisima, financijskim planom i programima
rada.



Ako Vrti¢ ostvari visak prihoda odnosno dobit, sredstva se koriste za obavljanje i razvoj djelatnosti u
skladu sa zakonom i odlukama Osnivaca.

V. ODNOSI VRTICA I OSNIVACA

Clanak 10.
Vrti¢ ne moze bez prethodne suglasnosti Osnivaca, kada je ona propisana zakonom ili aktom o
osnivanju:
— promijeniti naziv ili sjediste Vrtica;
— promijeniti ili prosiriti djelatnost;
— donijeti ili izmijeniti Statut, Pravilnik o radu te Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada;

— steci, otuditi ili opteretiti nekretninu ili drugu imovinu u vrijednosti vecoj od 10.000,00 EUR, odnosno u
drugim sluc¢ajevima utvrdenim aktom o osnivanju;

— promijeniti namjenu objekata i prostora ili ih dati u zakup;
—udruziti se u zajednicu ustanova;
— osnovati drugu pravnu osobu;

— donijeti druge odluke za koje je zakonom, aktom o osnivanju ili drugim aktom Osnivaca propisana
prethodna suglasnost.

Clanak 11.

Za obveze u pravnom prometu Vrti¢ odgovara cijelom svojom imovinom. Osniva¢ za obveze Vrti¢a
odgovara solidarno i neograniceno u skladu sa zakonom.

V1. DJELATNOST | PROGRAMI
Clanak 12.

Djelatnost Vrti¢a je predskolski odgoj 1 obrazovanje te skrb o djeci rane i predSkolske dobi, a obavlja se
kao javna sluzba.

U okviru svoje djelatnosti Vrti¢ moze ostvarivati:

— redovite programe njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite i unapredenja zdravlja, prehrane i
socijalne skrbi djece rane i predSkolske dobi;

— programe za djecu rane i predskolske dobi s teSko¢ama u razvoju;

— programe za darovitu djecu rane i predSkolske dobi;

— programe na jeziku i pismu nacionalnih manjina;

— program predskole;

— programe ranog ucenja stranih jezika i druge programe umjetni¢kog, kulturnog, vjerskog, sportskog i
drugog sadrzaja;

— druge odgojno-obrazovne programe u skladu sa zakonom.

Clanak 13.
Programe iz ¢lanka 12. ovoga Statuta Vrti¢ ostvaruje u skladu sa zakonom, Drzavnim pedagoskim
standardom, potrebama djece i interesima roditelja odnosno skrbnika.
Programi za koje je zakonom propisana suglasnost mogu se provoditi nakon pribavljene suglasnosti
ministarstva nadleznog za obrazovanje i druge propisane dokumentacije.
Ako se promijeni sjediste, prostor, dio djelatnosti ili drugi uvjet propisan za obavljanje djelatnosti, Vrti¢
prije pocetka rada u promijenjenim uvjetima provodi postupak propisan zakonom.
Clanak 14.

Odgoj i obrazovanje djece rane i predskolske dobi ostvaruje se na temelju Nacionalnog kurikula za rani
i predskolski odgoj i obrazovanje, kurikula predskole, kurikula Vrti¢a i drugih propisanih kurikularnih
dokumenata.

Kurikul Vrti¢a razraduje vrijednosti, nacela, ciljeve, programe i njihovu namjenu, nositelje i nacine
ostvarivanja, vremenik aktivnosti i na¢ine vrednovanja, u skladu s nacionalnim kurikulom i zakonom.



Upravno vijece donosi kurikul Vrti¢a u pravilu svakih pet godina, a prema potrebi moZe donijeti njegove
izmjene i dopune.
U Vrti¢u se mogu, uz suglasnost nadleznog ministarstva, provoditi eksperimentalni kurikuli u skladu sa
zakonom.
Clanak 15.
Kurikul Vrti¢a donosi se na prijedlog ravnatelja, uz sudjelovanje Odgojiteljskog vijeca, a objavljuje se
na nacin propisan zakonom i op¢im aktima Vrtica.
Clanak 16.

Vrti¢ obavlja djelatnost na temelju GodiS$njeg plana i programa rada koji se donosi za pedagosku godinu
od 1. rujna tekuce do 31. kolovoza sljedece godine.

Godisnji plan i program rada donosi Upravno vijeée najkasnije do 30. rujna.

Godisnji plan i program rada obuhvaca programe odgojno-obrazovnog rada, zdravstvene zastite i
unapredenja zdravlja, socijalne skrbi te druge programe i poslove koje Vrti¢ ostvaruje u skladu sa zakonom.

Clanak 17.
Vrti¢ upisuje djecu u odgojno-obrazovne programe prema planu upisa i odluci o upisu.
Plan upisa i odluku o upisu donosi Upravno vije¢e uz suglasnost Osnivaca, u skladu s aktom Osnivaca
i pravilnikom Vrti¢a kojim se ureduju upisi i prava i obveze korisnika usluga.

Poziv odnosno natjecaj za upis objavljuje se na mreznim stranicama Vrtica i Osnivaca te na oglasnim
plo¢ama, a mora sadrzavati vrste programa, uvjete upisa, nacin ostvarivanja prednosti, rokove i nacin
provedbe upisa.

Odluka o rezultatima upisa objavljuje se u skladu s propisima o zastiti osobnih podataka i op¢im aktima
Vrtica.
Clanak 18.

Svako dijete rane i predskolske dobi ima pravo upisa u djecji vrti¢ pod uvjetima propisanim zakonom i
aktima Osnivaca.

Za dijete koje je obvezno pohadati program predSkole Osnivac je duzan osigurati mjesto u ustanovi koja
provodi obvezni program predskole.

Ako Vrti¢ ne moze upisati svu prijavljenu djecu, prednost pri upisu imaju, u skladu sa zakonom: djeca
roditelja invalida Domovinskoga rata, djeca iz obitelji s troje ili viSe djece, djeca obaju zaposlenih roditelja,
djeca s teSkocama u razvoju i kroni¢nim bolestima koja imaju odgovarajuci nalaz i misljenje tijela vjestacenja
ili potvrdu izabranog pedijatra ili obiteljskog lije¢nika, djeca samohranih roditelja, djeca jednoroditeljskih
obitelji, djeca osoba s invaliditetom upisanih u Hrvatski registar osoba s invaliditetom, djeca koja su ostvarila
pravo na socijalnu uslugu smjestaja u udomiteljskim obiteljima, djeca koja imaju prebivaliSte ili boraviste na
podrucju Vrtica te djeca roditelja koji primaju doplatak za djecu ili roditelja korisnika zajam¢ene minimalne
naknade.

Nacin ostvarivanja prednosti iz prethodnog stavka ureduje Osnivac svojim aktom, a Vrti¢ ga primjenjuje
u postupku upisa.

Prije upisa provodi se inicijalni razgovor s roditeljem odnosno skrbnikom i djetetom te, prema potrebi,
opaZanje djetetova ponasanja i komunikacije, koje provodi strucno povjerenstvo Vrti¢a u skladu sa zakonom
1 op¢im aktima.

Prosudbu o ukljucivanju djeteta u odgovarajuéi program i odgojno-obrazovnu skupinu u slu¢ajevima
propisanim zakonom donosi stru¢no povjerenstvo Vrtica.

Upisi se mogu provoditi i elektroni¢kim putem.

Clanak 19.

Prije polaska u osnovnu $kolu djeca imaju obvezu pohadati program predskole u skladu sa zakonom.
Dijete kojem je odgoden upis u prvi razred osnovne $kole obvezno je pohadati program predskole najdulje



jo§ jednu pedagosku godinu, odnosno moze ostati uklju¢eno u redoviti program predskolskog odgoja i
obrazovanja.

Vrti¢ djetetu koje je zavrSilo program predskole izdaje propisanu potvrdu.

VII. UNUTARNJE USTROJSTVO I NACIN RADA

Clanak 20.

Unutarnjim ustrojstvom povezuju se oblici rada prema zahtjevima pedagoSke teorije i prakse i
potrebama uspje$nog obavljanja djelatnosti. Unutarnjim ustrojstvom ureduju se odgojno-obrazovni,
zdravstveni, stru¢no-pedagoski, pravni, administrativni, raunovodstveno-financijski, poslovi zastite na radu
te pomoc¢no-tehnicki poslovi i njihova medusobna uskladenost.

Clanak 21.

Rad s djecom organizira se u odgojno-obrazovnim skupinama djece rane i predskolske dobi. Broj i dob
djece u skupinama te normativi neposrednog rada odgojitelja odreduju se prema zakonu, provedbenim
propisima i Drzavnom pedagoskom standardu.

Clanak 22.

Vrti¢ ustrojava programe u trajanju i oblicima utvrdenima zakonom, odobrenim programima, Drzavnim

pedagoskim standardom i Godi$njim planom i programom rada.
Clanak 23.

Stru¢no-pedagoski poslovi ustrojavaju se radi kvalitetnog ostvarivanja odgojno-obrazovnog,
zdravstvenog i socijalnog rada, pracenja razvoja i potreba djece, suradnje s roditeljima te unapredivanja
odgojno-obrazovne prakse.

Clanak 24.

Pravni, administrativni i raunovodstveno-financijski poslovi ustrojavaju se radi zakonitog poslovanja
Vrti¢a, vodenja propisanih evidencija i dokumentacije, ostvarivanja prava djece, roditelja i radnika,
osiguravanja javnosti rada i obavljanja drugih poslova potrebnih za redovito funkcioniranje Vrti¢a.

Clanak 25.

Pomoc¢no-tehnicki poslovi ustrojavaju se radi osiguranja prostornih, higijenskih, prehrambenih,
sigurnosnih, tehnickih i drugih uvjeta za ostvarivanje djelatnosti Vrti¢a. Programi zdravstvene zastite djece,
higijene, pravilne prehrane i socijalne skrbi ostvaruju se sukladno zakonu i podzakonskim propisima.

Clanak 26.
Vrti¢ obavlja djelatnost u pravilu u okviru petodnevnog radnog tjedna.

Radno vrijeme rasporeduje se prema potrebama ostvarivanja djelatnosti i korisnika, u skladu sa
zakonom, Godi$njim planom i programom rada i odlukama Osniva¢a. Rad subotom moZe se organizirati
prema potrebama korisnika i u skladu s odlukom Osnivaca.

Tjedni i dnevni raspored radnika, odmore i uredovno vrijeme utvrduje ravnatelj u skladu s propisima,
op¢im aktima i organizacijom rada.
Clanak 27.

Tjedno i dnevno radno vrijeme Vrti¢a utvrduje se prema vrsti, sadrzaju i trajanju programa, dobi djece
1 potrebama roditelja odnosno skrbnika te se poblize ureduje Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu
rada i drugim aktima Vrti¢a. Vrti¢ o radnom i uredovnom vremenu obavjestava javnost putem mreznih
stranica, oglasnih ploca i na drugi prikladan nacin.

Clanak 28.

Unutarnje ustrojstvo i nacin rada Vrti¢a poblize se ureduju Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i nacinu
rada, koji donosi Upravno vijece uz prethodnu suglasnost Osnivaca.



VIIL. UPRAVLJANJE DJECJIM VRTICEM

UPRAVNO VIJECE

Clanak 29.
Vrticem upravlja Upravno vijece koje ima pet ¢lanova:
— tri ¢lana imenuje Osnivac;
— jednog ¢lana izmedu sebe biraju roditelji odnosno skrbnici djece korisnika usluga Vrtic¢a;
— jednog ¢lana izmedu sebe biraju odgojitelji i strucni suradnici Vrtica.

Clanove koje imenuje Osnivaé imenuje izvr$no tijelo Osnivada. Clan kojeg imenuje Osnivaé mora
ispunjavati uvjete propisane zakonom, ukljuc¢ujuci odgovarajuéu razinu obrazovanja, i ne moze biti radnik
Vrtica.

Za ¢lana Upravnog vijeca ne moze biti imenovana odnosno izabrana osoba kod koje postoje zakonske
zapreke.

Clanak 30.
Clanovi Upravnog vije¢a imenuju se odnosno biraju na &etiri godine i mogu biti ponovno imenovani
odnosno birani. Mandat ¢lanova te¢e od dana konstituiranja Upravnog vijeca.
Clanak 31.
O imenovanju i opozivu svojih ¢lanova Osniva¢ pisanim putem izvjescuje Vrtic.
Clanak 32.

Clan Upravnog vijeéa iz reda roditelja bira se na sastanku roditelja odnosno skrbnika.

Svaki roditelj odnosno skrbnik moze predlagati kandidata ili istaknuti vlastitu kandidaturu, ako za izbor
ne postoje zakonske zapreke.

Glasovanje se obavlja javno dizanjem ruku, osim ako sastanak roditelja prethodno ne odluci da se
glasuje tajno.

Na izborima sudjeluje jedan roditelj odnosno skrbnik po upisanom djetetu. Izbori su pravovaljani ako
je sastanku nazo¢no najmanje 50 % roditelja odnosno skrbnika koji imaju pravo sudjelovanja.

Izabran je kandidat koji dobije najvec¢i broj glasova nazo¢nih roditelja odnosno skrbnika. O izboru se
vodi zapisnik.

Izbor se provodi najmanje 15 dana prije isteka mandata. Ako predstavniku roditelja prije isteka mandata
prestane status korisnika usluga ili mu mandat prestane iz drugog razloga, provodi se dopunski izbor po istom
postupku, u pravilu u roku od 30 dana, a mandat novoizabranog ¢lana traje do isteka mandata Upravnog
vijeca.

Clanak 33.

Clana Upravnog vijeéa iz reda odgojitelja i stru¢nih suradnika bira Odgojiteljsko vijece tajnim
glasovanjem.

Za provedbu izbora Odgojiteljsko vijece imenuje izborno povjerenstvo od tri ¢lana koji se ne mogu
kandidirati. Izbori se odrzavaju najmanje 15 dana prije isteka mandata Upravnog vijeca.

Kandidate mogu predlagati ¢lanovi Odgojiteljskog vije¢a, a kandidat mora prihvatiti kandidaturu.
Izborno povjerenstvo sastavlja izbornu listu i glasacke listice.

Izabran je kandidat koji dobije najveci broj glasova. Ako vise kandidata dobije isti najveci broj glasova,
glasovanje se ponavlja izmedu tih kandidata.

O izboru se vodi zapisnik, a predsjednik izbornog povjerenstva potvrduje rezultat izbora.

Clanak 34.
Nakon imenovanja odnosno izbora veéine ¢lanova saziva se konstituiraju¢a sjednica novoizabranog
Upravnog vijeca. Sjednicu saziva ravnatelj najkasnije u roku od 30 dana od imenovanja ¢lanova koje imenuje
Osnivac te njome predsjeda do izbora predsjednika.



Clanak 35.

Dnevni red konstituirajuée sjednice obvezno sadrzi izvjesée o imenovanju i izboru ¢lanova, verifikaciju
mandata te izbor predsjednika i zamjenika predsjednika Upravnog vije¢a. Poslovnik o radu Upravnog vijeca
donosi se u skladu s ovim Statutom.

Clanak 36.

Mandat novoi%abranih ¢lanova potvrduje se provjerom podataka iz akata o imenovanju odnosno

zapisnika o izboru. Clanovi ne mogu obavljati duznost prije potvrdivanja mandata.
Clanak 37.

Predsjednik i zamjenik predsjednika biraju se iz reda ¢lanova Upravnog vije¢a na Cetiri godine.

Izbor se obavlja javnim glasovanjem, osim ako Upravno vijece odluci da se glasuje tajno. Izabran je
kandidat koji dobije vec¢inu glasova ukupnog broja ¢lanova.

Upravno vijece konstituirano je izborom predsjednika. Predsjednik priprema, saziva i vodi sjednice, a u
njegovoj sprije¢enosti zamjenjuje ga zamjenik predsjednika.

Predsjednik je duzan sazvati sjednicu i na pisani zahtjev ravnatelja ili najmanje jedne tre¢ine clanova
Upravnog vijeca.

Clanak 38.

Clanu Upravnog vijeéa mandat prestaje prije isteka vremena na koje je imenovan odnosno izabran

osobito ako podnese ostavku, ako prestane pretpostavka na temelju koje je izabran, ako nastupi zakonska

zapreka, ako ne mozZe trajno obavljati duznost ili ako ga opozove odnosno razrijesi tijelo koje ga je imenovalo
ili izabralo u skladu sa zakonom i ovim Statutom.

O opozivu ¢lana iz reda roditelja odlucuje sastanak roditelja, a o opozivu ¢lana iz reda odgojitelja i
struénih suradnika Odgojiteljsko vijece.
Clanak 39.

Ako ¢lanu Upravnog vije¢a mandat prestane prije isteka, novi ¢lan imenuje se odnosno bira u pravilu u
roku od 30 dana prema postupku koji vrijedi za njegovo imenovanje odnosno izbor. Mandat novoimenovanog
odnosno novoizabranog ¢lana traje do isteka mandata Upravnog vijeca.

Clanak 40.
Upravno vije¢e moze pravovaljano odlucivati ako je na sjednici nazo¢na natpolovi¢na veéina ukupnog
broja ¢lanova.
Odluke Upravnog vije¢a pravovaljane su ako je za njih glasovala ve¢ina ukupnog broja ¢lanova, osim
kada je zakonom ili ovim Statutom odredena drugacija vecina.
Ravnatelj sudjeluje u radu Upravnog vijeca bez prava odlucivanja. Sjednicama mogu nazociti i druge
pozvane o0sobe bez prava odluéivanja.
Nacin sazivanja sjednica, predlaganja dnevnog reda, glasovanja, vodenja zapisnika i druga pitanja rada
poblize se ureduju Poslovnikom o radu Upravnog vijeca.
Clanak 41.

Upravno vijeCe moze osnivati povjerenstva i radne skupine radi razmatranja pitanja, pripreme prijedloga
ili obavljanja drugih zadaca vaznih za Vrti¢. U radna tijela mogu se imenovati radnici Vrti¢a, ¢lanovi
Upravnog vijeca i, kada je potrebno, vanjski stru¢njaci.
Clanak 42.
Upravno vijece, uz poslove utvrdene zakonom i aktom 0 osnivanju, osobito:
— donosi Statut i druge opce akte iz svoje nadleznosti te za akte za koje je propisana prethodna suglasnost
pribavlja suglasnost Osnivaca;
— donosi kurikul Vrti¢a i Godi$nji plan i program rada;
— donosi prijedlog financijskog plana i financijski plan te usvaja polugodis$nje i godiSnje izvjestaje o
izvrSenju financijskog plana u skladu s proracunskim propisima;
— odlucuje o uporabi rezultata poslovanja u skladu sa zakonom i aktima Osnivaca;



— odlucuje o stjecanju, opterecivanju, otudivanju i rashodovanju imovine u granicama svojih ovlasti; o
pokretnoj imovini i investicijama do 10.000,00 EUR odlucuje u okviru ovlasti, a iznad tog iznosa
postupa uz prethodnu suglasnost Osnivaca kada je ona propisana;

— odlucuje o planu upisa, upisu djece i mjerilima upisa uz suglasnost Osnivaca kada je propisana;

— odlucuje o objavi natjeCaja za zasnivanje radnog odnosa te, na prijedlog ravnatelja, o zasnivanju i
prestanku radnog odnosa, osim u slu¢ajevima kada zakon ovlaséuje ravnatelja;

— raspisuje natjecaj za ravnatelja i utvrduje prijedlog za njegovo imenovanje te predlaze Osnivacu
imenovanje i razrjeSenje ravnatelja i vrsitelja duznosti;

— odlucuje o Zalbama odnosno pravnim lijekovima protiv upravnih akata tijela Vrtica kada je za to
nadlezno;

— odlucuje o zahtjevima radnika u slucajevima propisanim zakonom i op¢im aktima;

— razmatra rezultate odgojno-obrazovnog rada i poslovanja, predstavke i prijedloge roditelja i drugih
osoba;

— daje Osnivacu prijedloge i mi$ljenja o pitanjima vaznim za rad, razvoj i sigurnost Vrtica;
— obavlja druge poslove utvrdene zakonom, aktom o osnivanju, ovim Statutom i drugim op¢im aktima.
Sjednice Upravnog vijeca saziva predsjednik. Pisani poziv s prijedlogom dnevnog reda i materijalima
dostavlja se, u pravilu, najmanje tri dana prije sjednice, a u hitnim slu¢ajevima moze se dostaviti i
elektronickim putem u kra¢em roku.

Clanak 43.

Predsjednik Upravnog vijeca predstavlja Upravno vijece, saziva sjednice i predsjedava im, potpisuje
akte koje Upravno vije¢e donosi te obavlja druge poslove utvrdene propisima, ovim Statutom i Poslovnikom.
U slucaju sprijecenosti predsjednika zamjenjuje ga zamjenik predsjednika.

RAVNATELJ

Clanak 44.
Za ravnatelja Vrti¢a moze biti imenovana osoba koja ispunjava zakonske uvjete, i to:
zavrSen studij odgovarajuce vrste za rad na radnom mjestu odgojitelja ili stru¢nog suradnika u djecjem
vrtiéu, koji moze biti:
a) sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij,
b) sveucilisni prijediplomski studij za odgojitelja,
¢) sveucili$ni diplomski studij,
d) stru¢ni diplomski studij,
e) strucni studij odgovarajuce vrste, odnosno stru¢ni studij kojim je steCena visSa struéna sprema
odgojitelja u skladu s prijasnjim propisima;
poloZen strucni ispit za odgojitelja ili strucnog suradnika, osim ako osoba nema obvezu polagati stru¢ni

ispit u skladu sa zakonom; te najmanje pet godina radnog iskustva u predskolskoj ustanovi na radnom mjestu
odgojitelja ili strucnog suradnika.

Clanak 45.

Za ravnatelja ne moZze biti imenovana osoba kod koje postoje zapreke za rad u dje¢jem vrti¢u propisane
zakonom.

Ravnatelj se bira na temelju javnog natjecaja koji raspisuje Upravno vijece, u pravilu najmanje 60 dana
prije isteka mandata aktualnog ravnatelja.

Natjecaj se objavljuje na mreznim stranicama Vrtica i u »Narodnim novinamax te traje najmanje osam
dana. Natjecaj sadrzi uvjete koje kandidat mora ispunjavati, vrijeme na koje se imenuje, rok za podnosenje
prijava, dokaze o ispunjavanju uvjeta i druge podatke propisane zakonom.

Clanak 46.
Ravnatelja, na prijedlog Upravnog vijeca, imenuje i razrjeSava izvrsno tijelo Osnivaca.

Ravnatelj se imenuje na pet godina i ista osoba moZze biti ponovno imenovana.



S imenovanim ravnateljem predsjednik Upravnog vije¢a sklapa ugovor o radu na odredeno vrijeme za
trajanje mandata u punom radnom vremenu.

Osobi koja je prije imenovanja za ravnatelja u Vrticu imala ugovor o radu na neodredeno vrijeme za
poslove odgojitelja ili stru¢nog suradnika nakon isteka mandata omogucuje se povratak na to radno mjesto
pod uvjetima i u trajanju propisanim zakonom.

Clanak 47.

Nakon isteka roka za podnoSenje prijava Upravno vijece razmatra natjeCajnu dokumentaciju, utvrduje
obrazloZeni prijedlog za imenovanje ravnatelja i dostavlja ga s natjeCajnom dokumentacijom izvrSnom tijelu
Osnivaca.

O nacinu glasovanja o prijedlogu kandidata odluc¢uje Upravno vijece u skladu s Poslovnikom, vodeéi
rac¢una o jednakom postupanju prema kandidatima i urednom zapisni¢kom evidentiranju rezultata.

Kandidati se obavjeStavaju o izboru u roku propisanom zakonom i natjeCajem te im se omogucuje
pregled natjecajnog materijala i sudska zastita u skladu sa zakonom.

Clanak 48.
Ako se na raspisani natje¢aj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude izabran, natjecaj
se ponavlja.
Do imenovanja ravnatelja na temelju ponovljenog natje¢aja izvr$no tijelo Osnivaca, na prijedlog
Upravnog vijeca, imenuje vrsitelja duznosti ravnatelja, najdulje na vrijeme propisano zakonom.

Clanak 49.

Ravnatelj je poslovodni i stru¢ni voditelj Vrti¢a i osobito:

— predlaze Upravnom vije¢u kurikul Vrti¢a, Godisnji plan i program rada, financijski plan i druge akte i
dokumente iz djelokruga Upravnog vijeca;

— organizira i vodi rad i poslovanje te predstavlja i zastupa Vrti¢;

—izvrSava odluke i zaklju¢ke Upravnog i Odgojiteljskog vije¢a i skrbi o zakonitosti rada;

—izvjesSéuje Upravno vijece i Osnivaca o radu i poslovanju;

— zakljucuje pravne poslove u granicama svojih ovlasti;

— utvrduje potrebu za zaposljavanjem te predlaze Upravnom vijecu zasnivanje i prestanak radnog odnosa
u slucajevima iz njegove nadleznosti;

— odlucuje o zasnivanju radnog odnosa kada je za hitne poslove zakonom izrijekom ovlaSten ravnatelj;

— izdaje radne naloge, daje upute i koordinira rad radnika;

— odobrava sluzbena putovanja i odsutnosti s rada u okviru svojih ovlasti;

— odlucuje o stjecanju, optereéivanju ili otudivanju pokretne imovine i o investicijama do 5.000,00 EUR
uvecano za porez na dodanu vrijednost, ako aktom Osnivaca nije druk¢ije odredeno;

— sudjeluje u postupcima upisa djece i vodi odnosno skrbi o vodenju propisane dokumentacije;

— poduzima mjere prema radnicima zbog neizvrSavanja poslova ili povrede obveza iz radnog odnosa u
skladu sa zakonom i op¢im aktima;

— prati provedbu propisa, organizira stru¢no usavrSavanje i nadzire kvalitetu stru¢nog rada;

—saziva i vodi sjednice Odgojiteljskog vijeca;

— obavlja druge poslove za koje je ovlasten zakonom, ovim Statutom i drugim op¢im aktima ili koji nisu
izrijekom stavljeni u nadleznost drugog tijela Vrtica.

Clanak 50.
Ravnatelj je samostalan u radu u granicama svojih ovlasti i osobno je odgovoran za zakonitost rada,
stru¢no vodenje, sigurnost i pravilno poslovanje Vrti¢a te za izvrSavanje odluka nadleZnih tijela.
Clanak 51.

Ravnatelj moze biti razrijeSen prije isteka mandata u slu¢ajevima propisanim Zakonom o ustanovama,
Zakonom o predskolskom odgoju i obrazovanju i drugim propisima, osobito ako sam zatrazi razrjeSenje, ako
nastanu razlozi koji dovode do prestanka radnog odnosa, ako ne postupa po propisima ili opéim aktima ili ne



izvrSava odluke nadleznih tijela te ako nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzroci vecu §tetu ili ozbiljne
smetnje u radu Vrtica.

Prije donoSenja odluke o razrjeSenju ravnatelju se mora omoguditi da se izjasni o razlozima za
razrjeSenje, kada je to propisano zakonom.

Clanak 52.
Upravno vijeée utvrduje prijedlog za razrjeSenje ravnatelja i, prema potrebi, prijedlog za imenovanje
vrsitelja duznosti te ih dostavlja izvrSnom tijelu Osnivaca. U slucaju razrjeSenja Upravno vijece raspisuje
natjecaj za ravnatelja u roku propisanom zakonom.

Clanak 53.

Za vrsitelja duznosti ravnatelja moze biti imenovana osoba koja ispunjava zakonom propisane uvjete za
vrsitelja duznosti, ukljucujuéi odgovarajucu vrstu zavrsenog studija za rad na radnom mjestu odgojitelja ili
struénog suradnika, koji moze biti:

a) sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij,

b) sveucili$ni prijediplomski studij za odgojitelja,

¢) sveucili$ni diplomski studij,

d) stru¢ni diplomski studij,

e) strucni studij odgovarajuce vrste, odnosno stru¢ni studij kojim je steCena viSa stru¢na sprema
odgojitelja prema prijasnjim propisima;

te poloZen strucni ispit za odgojitelja ili stru¢nog suradnika, osim ako nema obvezu polagati ga prema
zakonu.

Za vrsitelja duznosti ne moze biti imenovana osoba kod koje postoje zakonske zapreke za rad u djecjem
vrtiéu. Vrsitelj duznosti ima prava i obveze ravnatelja u opsegu propisanom zakonom.

Clanak 54.

RazrijeSeni ravnatelj moze odluku o razrjeSenju pobijati pred nadleznim sudom u roku i pod uvjetima
propisanim zakonom.

IX. STRUCNO TIJELO VRTICA

ODGOJITELJSKO VIJECE

Clanak 55.
Struéno tijelo Vrti¢a je Odgojiteljsko vije¢e. Cine ga svi odgojitelji, struéni suradnici i zdravstveni
radnici koji ostvaruju program predskolskog odgoja i obrazovanja i skrbi o djeci.
Odgojiteljskom vijecu predsjedava ravnatelj ili osoba koju on ovlasti. Vije¢e radi na sjednicama, a
odluke donosi ve¢inom glasova ukupnog broja ¢lanova, osim ako je propisom ili ovim Statutom drukcije
odredeno.

Sudjelovanje na sjednicama obvezno je za ¢lanove Vijeca. O sjednicama se vodi zapisnik.

Clanak 56.

Odgojiteljsko vijece osobito:
— sudjeluje u utvrdivanju kurikula te Godi$njeg plana i programa rada Vrtica;
— prati ostvarivanje kurikula i GodiSnjeg plana i programa rada;
— raspravlja i odlucuje o stru¢nim pitanjima i promice kvalitetu stru¢nog rada;
—skrbi o primjeni suvremenih oblika i metoda rada s djecom;
— daje Upravnom vijeéu i ravnatelju misljenja i prijedloge o organizaciji rada i razvoju djelatnosti;
— predlaze nabavu potrebne opreme i pomagala;
— obavlja druge poslove utvrdene zakonom, ovim Statutom i drugim opéim aktima.



X. RODITELJI I SKRBNICI DJECE
Clanak 57.

Radi uspjesnog ostvarivanja djelatnosti Vrti¢ trajno suraduje s roditeljima odnosno skrbnicima djece.
Suradnja se ostvaruje individualnim razgovorima, roditeljskim sastancima, savjetovanjem, informiranjem i
drugim primjerenim oblicima. Roditelji odnosno skrbnici duzni su suradivati s Vrtiéem, odazivati se
pozivima i pravodobno obavijestiti Vrti¢ o okolnostima vaznim za sigurnost, zdravlje i dobrobit djeteta. Prava
i obveze korisnika usluga pobliZe se ureduju pravilnikom Vrti¢a i ugovorom o pruzanju usluga.

XI. RADNICI VRTICA
Clanak 58.

U Vrti¢u na poslovima njege, odgoja i obrazovanja, socijalne i zdravstvene zastite te skrbi o djeci rade
odgojno-obrazovni radnici: odgojitelj te stru¢ni suradnici pedagog, psiholog, logoped, edukacijski
rehabilitator i socijalni pedagog, kao i medicinska sestra kao zdravstvena voditeljica.

Odgojno-obrazovni radnici i zdravstvena voditeljica moraju imati odgovarajuu vrstu i razinu
obrazovanja i utvrdenu zdravstvenu sposobnost, u skladu s ¢lankom 24. Zakona i pravilnikom ministra
nadleZnog za obrazovanje.

Poslove odgojitelja mogu, u slucajevima i pod uvjetima propisanim Zakonom, obavljati i osobe s
uéiteljskim studijem te osobe koje stjeGu propisane odgojno-obrazovne kompetencije, isklju¢ivo u opsegu i
uz ogranic¢enja odredena Zakonom.

U skladu s potrebama djece s teSko¢ama u razvoju, uz suglasnost izvrSnog tijela Osnivaca i prema
procjeni struc¢nog povjerenstva, u odgojno-obrazovnoj skupini moze raditi tre¢i odgojitelj, pomoénik za djecu
s teSko¢ama u razvoju ili struéni komunikacijski posrednik, u skladu s propisima.

U Vrti¢u rade i druge osobe koje obavljaju pravne, administrativne, rac¢unovodstveno-financijske,
tehnicke i pomoéne poslove, pod uvjetima propisanim zakonom, pravilnikom i opéim aktima Vrtica.

Radni odnos ne moze zasnovati osoba kod koje postoje zapreke iz ¢lanka 25. Zakona, ukljucujuci
zapreke utvrdene propisima radi zastite prava i dobrobiti djece.

Clanak 59.

Odgojitelji i struéni suradnici imaju pravo i duznost trajno se strucno i pedagoski usavrsavati, pratiti
znanstvena i strucna dostignuca i unapredivati praksu. Strucno usavrSavanje sastavni je dio radnih obveza u
skladu s propisima i Godi$njim planom i programom rada.

Clanak 60.
Radni odnos u Vrti¢u zasniva se ugovorom o radu na temelju natjecaja, osim u slucajevima kada zakon
dopusta zasnivanje radnog odnosa bez natjecaja.
Odluku o objavi natjecaja donosi Upravno vijece.

Natjecaj se objavljuje na mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje
te na mreZnim stranicama i oglasnim plo¢ama Vrti¢a, a rok za primanje prijava kandidata ne moze biti kraci
od osam dana.

Radni odnos moze se zasnovati bez natjecaja:

— kada obavljanje poslova ne trpi odgodu, do zasnivanja radnog odnosa na temelju natje¢aja, ali ne dulje
od 60 dana;

— kada potreba za obavljanjem poslova ne traje dulje od 60 dana;

— do punog radnog vremena s radnikom koji u predskolskoj ustanovi ima zasnovan radni odnos na
neodredeno vrijeme u nepunom radnom vremenu,;

— u slucaju izmjene ugovora o radu radnika koji u predskolskoj ustanovi ima zasnovan radni odnos na
neodredeno vrijeme, a kojom se mijenja naziv posla odnosno popis ili opis poslova, u skladu sa
zakonom.

Ako se na natjecaj ne javi osoba koja ispunjava propisane uvjete iz ¢lanka 24. Zakona, postupit ¢e se na
nacin propisan Zakonom, uklju¢ujuéi ponavljanje natjeaja u propisanom roku i mogucnost privremenog



zasnivanja radnog odnosa s osobom koja ne ispunjava sve propisane uvjete, samo kada su za to ispunjene
zakonske pretpostavke.

S osobom iz prethodnog stavka ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, do popune radnog mjesta
na temelju ponovljenog natjecaja osobom koja ispunjava propisane uvjete, ali najdulje do roka odredenog
Zakonom.

Odluku o zasnivanju i prestanku radnog odnosa donosi Upravno vijece na prijedlog ravnatelja.

Iznimno, kada je zbog obavljanja poslova koji ne trpe odgodu potrebno hitno zaposliti osobu, o
zasnivanju radnog odnosa u slu¢aju propisanom Zakonom odlucuje ravnatel;.

XII. FINANCIJSKO POSLOVANJE
Clanak 61.

Vrti¢ sredstva za obavljanje djelatnosti osigurava iz proracuna Osnivaca i drzavnog proracuna kada je
to propisano, participacije roditelja odnosno skrbnika, prihoda od pruzanja usluga, donacija i drugih
dopustenih izvora.

Prihodi i rashodi utvrduju se financijskim planom koji se donosi i izvrSava u skladu s propisima o
proracunu i proracunskom racunovodstvu te uputama Osnivaca.

Upravno vije¢e donosi odnosno usvaja financijski plan i izvjeStaje o izvrSenju financijskog plana u
rokovima i na nac¢in propisan vaze¢im propisima.

Visak odnosno manjak rezultata poslovanja rasporeduje se odnosno pokriva u skladu sa zakonom i
odlukama Osnivaca. Ravnatelj je odgovoran za zakonito, svrhovito i ekonomi¢no raspolaganje sredstvima u
okviru svojih ovlasti.

X111, JAVNOST RADA
Clanak 62.

Rad Vrti¢a i njegovih tijela je javan, osim u dijelu u kojem je javnost ograni¢ena radi zastite osobnih
podataka, prava djeteta, poslovne ili druge zakonom zasti¢ene tajne.

Javnost rada ostvaruje se objavom opcih akata i vaznih informacija na mreZnim stranicama i oglasnim
plo¢ama, izvjes¢ivanjem roditelja i drugih zainteresiranih osoba, postupanjem po zahtjevima za pristup
informacijama te drugim oblicima utvrdenim zakonom.

Vrti¢ pravodobno objavljuje podatke o uvjetima i nac¢inu pruzanja usluga i druge informacije koje je
kao tijelo javne vlasti duZzan objaviti.

XIV. POSLOVNA | PROFESIONALNA TAJNA
Clanak 63.

Poslovnom tajnom smatraju se podaci i isprave koji su kao takvi odredeni zakonom, drugim propisom
ili opéim aktom Vrti¢a, kao i podaci Cije bi neovlasteno otkrivanje moglo prouzro€iti Stetu Vrtic¢u ili
povrijediti zakonom zasti¢ena prava drugih osoba, ako njihova tajnost nije protivna propisima o pravu na
pristup informacijama i zastiti osobnih podataka.

Osobni podaci djece, roditelja i radnika ne smatraju se poslovnom tajnom samo zbog Cinjenice da su
osobni podaci, nego se Stite prema propisima o zastiti osobnih podataka, profesionalnoj tajni i drugim
posebnim propisima.

Clanak 64.

Radnici i druge osobe koje u radu saznaju povjerljive podatke duzni su ih ¢uvati za vrijeme i nakon
prestanka rada odnosno angazmana u Vrticu.

Profesionalnom tajnom smatraju se osobito podaci o djetetu i njegovoj obitelji do kojih odgojno-
obrazovni, zdravstveni i drugi radnici dodu obavljajuci poslove, a ¢ije bi neovlasteno otkrivanje moglo
povrijediti prava, dostojanstvo ili dobrobit djeteta odnosno drugih osoba.

Obveza Cuvanja tajne ne prijeCi dostavljanje podataka ovlastenim sudovima, drzavnim tijelima,
pravobraniteljima, inspekcijama i drugim tijelima kada je dostavljanje propisano zakonom.



XV. ZASTITA OKOLISA
Clanak 65.

Vrti¢ i njegovi radnici duzni su u svakodnevnom radu skrbiti o zastiti okoliSa, racionalnom koristenju
resursa i sprje¢avanju Stetnih utjecaja koji mogu ugroziti zdravlje i sigurnost djece, radnika i drugih osoba.
Clanak 66.

0Odgojno-obrazovni rad usmjeren je i na razvijanje ekoloske svijesti i odgovornog odnosa djece prema
prirodi i okolisu. Aktivnosti zastite okoli$a ukljucuju se u kurikul i Godi$nji plan i program rada Vrti¢a prema
potrebama i moguénostima.

XVI. ZASTITA OSOBNIH PODATAKA

Clanak 67.

Vrti¢ obraduje osobne podatke u skladu s Uredbom (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeca
(Op¢a uredba o zastiti podataka — GDPR), Zakonom o provedbi Opc¢e uredbe o zastiti podataka i drugim
posebnim propisima.

Osobni podaci obraduju se zakonito, posteno i transparentno, u odredene, izriCite i zakonite svrhe, u
opsegu primjerenom i nuznom za ostvarivanje svrhe obrade, uz osiguravanje to¢nosti, ograni¢enja pohrane i
odgovarajuce sigurnosti.

Clanak 68.

Vrti¢ osobne podatke obraduje kada za obradu postoji pravna osnova iz GDPR-a i posebnih propisa,
osobito radi izvrSavanja zakonskih obveza i javnih ovlasti, izvrSenja ugovora, zastite zZivotno vaznih interesa,
legitimnih interesa kada su primjenjivi te, kada je privola odgovarajuca pravna osnova, na temelju valjane
privole.

Podatke mogu obradivati samo osobe koje su za to ovlastene i u opsegu potrebanom za obavljanje
poslova. Ako Vrti¢ povjerava obradu izvrSitelju obrade, odnosi se ureduju u skladu s GDPR-om.

Pri obradi osobnih podataka djece primjenjuju se pojacane mjere zastite i nacelo najboljeg interesa
djeteta.

Clanak 69.

Posebne kategorije osobnih podataka i podaci koji se odnose na kaznene osude i kaznjiva djela obraduju
se samo kada za to postoji pravna osnova i ispunjene su posebne pretpostavke propisane GDPR-om i
nacionalnim propisima.

Vrti¢ provodi odgovarajuce tehnicke i organizacijske mjere zastite osobnih podataka te ureduje prava
ispitanika, rokove ¢uvanja, povjerljivost, sigurnost i postupanje u slu¢aju povrede podataka internim aktima
i procedurama.

XVII. OSTVARIVANJE PRAVA NA PRISTUP INFORMACIJAMA

Clanak 70.
Vrti¢ kao tijelo javne vlasti omogucuje pristup informacijama koje posjeduje, kojima raspolaze ili koje
nadzire, u skladu sa Zakonom o pravu na pristup informacijama, proaktivhom objavom informacija i
postupanjem po zahtjevima korisnika.

Clanak 71.
Zahtjev za pristup informacijama mozZe se podnijeti na nacin propisan Zakonom o pravu na pristup
informacijama. O usmenom zahtjevu sastavlja se sluZzbena biljeska odnosno zapisnik kada je to potrebno.
Clanak 72.

O zahtjevu se odlucuje u rokovima i na nain propisan Zakonom o pravu na pristup informacijama.
Pristup se moze ograniéiti samo na temelju zakona, uz provedbu testa razmjernosti i javnog interesa kada je
propisan. O odbijanju ili odbacivanju zahtjeva donosi se rjeSenje kada je to propisano, uz pouku o pravnom
lijeku.



Clanak 73.
Vrti¢ imenuje sluzbenika za informiranje u skladu sa Zakonom o pravu na pristup informacijama.
Sluzbenik za informiranje rjeSava zahtjeve, vodi propisane evidencije, unapreduje objavu i dostupnost
informacija te pruZa pomo¢ korisnicima.

XVIIL. DOKUMENTACIJA U VRTICU

Clanak 74.

Vrti¢ vodi pedagosku i zdravstvenu dokumentaciju te druge evidencije propisane zakonom i
podzakonskim propisima, u pisanom i/ili elektroni¢kom obliku.

U ministarstvu nadleznom za obrazovanje vodi se zajednicki elektronicki upisnik predskolskih ustanova
u elektronickom obliku — e-Matica, koji sadrzi propisane evidencije o ustanovama, odgojno-obrazovnom
radu, djeci i radnicima.

Vrti¢ podatke u e-Maticu unosi u rokovima i na na¢in propisan zakonom i pravilnikom ministra
nadleznog za obrazovanje. Podaci i pristup sustavu moraju biti zasti¢eni od zlouporabe, gubitka, unistenja i
neovlastenog pristupa ili izmjena, u skladu s propisima o zastiti osobnih podataka i informacijskom
sigurnoscu.

XIX. OPCI I POJEDINACNI AKTI VRTICA
Clanak 75.

Upravno vijeCe donosi opée akte radi izvrSavanja zakona i podzakonskih propisa, provedbe ovoga
Statuta i uredivanja unutarnjih odnosa i poslovanja Vrtica.

Clanak 76.
Vrti¢ ima osobito sljedece opce akte:

— Statut;
— Pravilnik o radu;
— Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada;
— Pravilnik o upisu djece i ostvarivanju prava i obveza korisnika usluga odnosno pravilnik o upisu i
mjerilima upisa;
— Pravilnik o zastiti na radu;
— Pravilnik o zastiti od poZara;
— Eticki kodeks;
— Kuéni red;
— Poslovnik o radu Upravnog vijeca;
— Poslovnik o radu Odgojiteljskog vijeca;
— druge opce akte koje donosi Upravno vijece ili drugo ovlasteno tijelo u skladu sa zakonom.
Statut, Pravilnik o radu te Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada donose se uz prethodnu
suglasnost Osnivaca kada je ona propisana aktom o osnivanju.
Ravnatelj je duzan Statut i Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nafinu rada dostaviti nadleznom
upravnom tijelu Karlovacke zZupanije za poslove odgoja i obrazovanja u roku propisanom zakonom.

Clanak 77.

Prijedlog za donoSenje opéeg akta, njegove izmjene ili dopune moze dati ravnatelj i svaki ¢lan Upravnog
vijeca, a druga tijela i radnici mogu podnijeti inicijativu u skladu s djelokrugom rada.

Op¢i akti objavljuju se na oglasnoj ploci i, kada je propisano ili primjereno, na mreznim stranicama
Vrtic¢a. Stupaju na snagu osmoga dana od dana objave na oglasnoj ploci, osim ako je zbog osobito opravdanih
razloga u samom aktu, u skladu sa zakonom, odreden raniji datum, koji ne moze biti prije dana nakon objave.

Autenti¢no tumacenje op¢ih akata iz svoje nadleznosti daje Upravno vijece.



Clanak 78.

Pojedina¢ne akte kojima se odlucuje o pojedina¢nim pravima, obvezama i pravnim interesima djece,
roditelja odnosno skrbnika, radnika i drugih osoba donose Upravno vijece, ravnatelj i druga ovlastena tijela
odnosno osobe. Pojedinacni akti proizvode pravne ucinke u skladu sa zakonom, pravilima upravnog ili
radnog postupanja i sadrZzajem samog akta.

XX. SINDIKALNO ORGANIZIRANJE
Clanak 79.

Sindikalno organiziranje u Vrtic¢u je slobodno. Vrti¢ osigurava ostvarivanje sindikalnih prava i prava
radnika na nacin propisan zakonom i kolektivnim ugovorom. U slu¢aju $trajka moraju se osigurati nuzna
njega, prehrana, zdravstvena zastita i druga skrb o djeci, u skladu s propisima i pravilima o organiziranju
Strajka.

XXI. PRESTANAK RADA DJECJEG VRTICA
Clanak 80.

Vrti¢ prestaje radom pod uvjetima i na nalin propisan Zakonom o ustanovama i Zakonom o
predskolskom odgoju i obrazovanju. Odlukom o prestanku rada ureduju se rok i naéin prestanka te nacin
osiguravanja nastavka odgovarajuce skrbi i programa za djecu koja su pohadala Vrtic.

XXII. ZABRANA PROMIDZBE I PRODAJE U VRTICU
Clanak 81.

U prostorima Vrti¢a nije dopusStena promidzba i1 prodaja roba i/ili usluga koje ne sluze ciljevima i
sadrzajima odgoja i obrazovanja ili su Stetne za zdravlje, rast i razvoj djece rane 1 predskolske dobi.

XXIII. ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 82.

Za pitanja koja nisu uredena ovim Statutom neposredno se primjenjuju Zakon o predskolskom odgoju i
obrazovanju, Zakon o ustanovama, provedbeni propisi doneseni na temelju tih zakona, akt o osnivanju i drugi
vazedi propisi.

Statut donosi Upravno vije¢e nakon pribavljene prethodne suglasnosti Osnivaca. Izmjene i dopune
Statuta donose se po istom postupku.

Ovaj Statut stupa na snagu osmoga dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Vrtica.

Stupanjem na snagu ovoga Statuta prestaje vaziti Statut Dje¢jeg vrtica Potoc¢i¢ Belajske Poljice od 15.
travnja 2025. godine, KLASA: 601-02/25-08/01, URBROJ: 2133-6-1-02-25-1.

KLASA: Predsjednik/Predsjednica Upravnog vije¢a
URBROJ:
Belajske Poljice, 2026.
Ovaj Statut objavljen je na oglasnoj plo¢i Djecjeg vrtica Potoci¢ Belajske Poljice dana 2026.
godine, a stupio je na snagu dana 2026. godine.

Ravnatelj/Ravnateljica




